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Sambutan Ketua STIE PGRI Dewantara Jombang 
 

Assalamualaiku Warahmatullohi Wabarokaatuh 

Dengan mengucap Puji Syukur kehadirat Allah S.W.T atas limpahan karunia dan 

hidayahNya kepada kita semua. Sholawat dan Salam senantiasa kita panjatkan kepada 

Rosululloh Muhammad SAW, sahabat dan keluarganya.  

Selamat datang para peserta seminar nasional dan call for paper di STIE PGRI 

Dewantara Jombang, yang merupakan rangkaian acara Dies Natalis yang ke 24 kamous 

kami. Menjadi kebanggaan bagi kami bisa menyelenggarakan acara ini yang merupakan 

kegiatan perdana seminar nasional dan call for paper di kampus kami, dengan dihadiri oleh 

Wakil Gubernur Jawa Timur Bpk. Dr. Emil Dardak, MSc, Bpk. Dr. Wasis D Dwiyogo, 

MPd dari Universitas Negeri Malang, Ibu Mia Astari Vice President Innovesia dan Ibu 

Meganingsih dari Otoritas Jasa Keuangan. Selamat dating juga kami sampaikan kepada 

Bapak Ibu dan seluruh peserta Seminar Nasional dan Call for Paper yang hadir yang tidak 

saja berasal dari Jombang, namun juga dari kota – kota lain di luar Jawa Timur.  

Kegitan ini merupakan salah satu wadah ilmiah untuk menjalin silaturahmi,  

menyampaikan gagasan serta menggali potensi dan informasi keilmuan terbaru yang 

diharapkan berguna tidak hanya bagi kaum akademisi namun juga berguna bagi 

masyarakat luas melalui peran generasi muda. Maka berangkat dari tujaun tersebut, kami 

mengangkat tema Inovasi dan Solusi Dalam Membangun Generasi Yang Berkontribusi 

Pada Masyarakat. 

Akhirnya, dalam kesempatan ini, kami mewakili keluarga besar STIE PGRI 

Dewantara Jombang menyampaikan terima kasih kepada panitia seminar nasional dan call 

for paper, peserta, sponsorship serta semua pihak atas segala upayanya sehingga acara ini 

bisa terselenggara.  

Selamat melaksanakan kegiatan seminar nasional dn berdiskusi secara ilmiah, 

semoga Alloh SWT meridhoi kita semua.  

Wassalamualaiku Warahmatullohi Wabarokaatuh 

 

Jombang,   24 Agustus 2019 

Ketua STIE PGRI Dewantara Jombang  

 

Dra. Yuniep Mujati S, MSi 



Daftar Isi 

No Penulis Judul Halaman 

1 Anna Indralestari Pengaruh Inflasi,BI Rate dan BOPO 

Terhadap Profitabilitas Bank Umum Di 

Indonesia  

1-10 

2 Arie Firmansyah 

 

Pengaruh Return On Equity Dan Earning 

Per Share Terhadap Harga Saham Pada 

Sektor Komponen Dan Otomotif Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 

 

11- 18 

3 Bassofi Bintang 

Yunicha
 

 

Pengaruh Corporate Social Responsbility 

Terhadap Agresivitas Pajak Pada 

Perusahaan Manufaktur 

 

19-28 

4 Muhammad Rofiudin 

Nurtjahja Juniarsa 

 

Model Pengembangan Sistem Informasi 

Akuntansi Piutang Untuk Jasa Perhotelan  

 

29-36 

5 Feri Candra Prasetyo  

Lina Nasehatun 

Nafidah
 

 

Akuntabilitas Pengelolaan  Tanah Bengkok 

Dalammeningkatkan Kinerja Perangkat 

Desa Di Kabupaten Jombang 

 

37-46 

6 Sri Astuti 

Marita 

Sucahyo Heriningsih 

 

Analisis Faktor Pemicu Fraud Dan Tata 

Kelola Perusahaan Terhadap Indikasi 

Kecurangan Pelaporan Keuangan Dengan 

Menggunakan Pendekatan Teori Fraud 

Pentagon  

 

47-60 

7 Asep Deni 

Ari Riswanto 

 

Akuntabilitas Dalam Pengelolaan Keuangan  

KPT Mahasiswa 

 

61-66 

8 Elsa Puspitasari
 

Dwi Ermayanti 

 

Pengaruh Corporate Social Responsibility 

Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Good 

Corporate Governance Sebagai Variabel 

Moderasi 

(Studi Empiris Perusahaan Perbankan Bumn 

Go Public Yang Terdaftar  

Di BEI Periode Tahun 2011-2018) 

 

67-76 

9 Roby Irzal Maulana Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Kepuasan Kerja Dan Komitmen 

Organisasional Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior Di Pt 

Sinergi Tridaya Medical 

 

77-88 

10 As’at R  

Agus Miftahorrotmat  

Lilik Indayani 
 

 

Kajian Sosisal, Ekonomi Dan Lingkungan 

Terhadap Perkembangan Wisata Delta 

Fishing  Buduran Sidoarjo  

 

89-98 



 

11 Wisnu Panggah 

Setiyono 

Alshaf Pebrianggara   

Dea Adelin 

Renatasia 

 

The Utiliztion Of Tax Amnesty Taxation 

Facilities In Controlling Compliance  On 

Tax Payments (Pratama Tax Office 

Sidoarjo) 

 

99-108 

12 Mas Oetarjo 
 

Abd. Wachid  

As’at Rizal 
 

 

City Branding Sidoarjo Melalui Umkm 

Dalam Meningkatkan Destination Wisata  

Sidoarjo 

 

109-120 

13 Willy Bramantya 

Djoko Andreas 

Navalino 

 

Analisis Iklim Investasi Pembangunan Dan 

Ketangguhan Dalam Penanggulangan Risiko 

Bencana Guna Peningkatan Ketahanan 

Nasional Indonesia 

 

121-128 

14 Maskarto LN 

Rosmadi 

 

Analisis Faktor-Faktor Penunjang 

Pengembangan UMKM  

 

129-138 

15 Lilik Indayani 

 

Employee Engagement, Leader Member 

Exchange, Dan Finansial Insentif Terhadap 

Kinerja Karyawan Universitas 

Muhammadiyah Sidoarjo 

 

139-148 

16 Harti Oktarina 

Eka Adnan Agung 

Sitti Hajar Aswad 

 

Pengaruh Lingkungan Keluarga Terhadap 

Minat Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi STKIP Pembangunan Indonesia  

 

149-156 

17 Asep Deni 

Ari Riswanto 

 

Analysis Of Factors That Influence The 

Disclosure Of Enterprise Risk Management 

In SMEs 

 

157-166 

18 Didip Diandra 

 

Meningkatkan Kemampuan Softskill Dalam 

Berwirausaha 

 

167-174 

19 Nurul Huda 

Sri Syamsinirwani 

 

Pengembangan Jejaring Wirausaha Dalam 

Meningkatkan Kinerja Unit Usaha Mikro  

Kecil Dan Menengah Di Kota Bima 

 

175-184 

20 Sumartik Bank Sampah Dan Pembuatan Arena Selfie 

Dalam Pemanfaatan Sampah Plastik  Pada 

Masyarakat Desa 

 

185 - 194 

21 P Wenda Parameter Pengembangan Produk-Produk 

Perbankan Syariah Dengan Pendekatan 

Maqasid Syariah  

(Studi Kasus Di Perbankan Syariah Kota 

Ponorogo) 

 

195-202 

 



Sayekti S Dwiningwarni, Tatik M, Yudha P, Ahmad Zuhdi A
              

Halaman  63 dari 70
 

 

Seminar Nasional Ekonomi & Bisnis Dewanatara 

Call For Peper 2019 

https://ejournal.stiedewantara.ac.id/index.php/SNEB/issue/view/46 

Kebijakan Pemberdayaan Mantan Tkw Untuk Mengentaskan Kemiskinan  

Di Tulung Agung 

 
Sayekti Suindyah Dwiningwarni*

1
, Tatik Muluyati

2
,  

Yudha Prasetyo
3
, Ahmad Zuhdi A

4  

 

134
Universitas Darul ‘Ulum Jombang 

2
Universitas Merdeka Madiun 

 

*Korespondensi: sayekti.fps@undar.ac.id  

 

Abstract. 

The motivation of this research is the research of the authors (Herman and Georgescu, 

2012; Dwiningwarni, 2016). The problems are: 1) Former TKW are mostly unemployed, 2) 

Former TKW mostly do not have independent businesses. The specific purpose of the 

research is to produce a policy recommendation on the empowerment of former TKW. The 

data collection method uses PAR and FGD. The method of analysis uses descriptive 

qualitative. The results showed that: 1) There is no of data on the  of former TKW at the 

district, sub-district and village levels, 2) 80% of respondents were productive (30 - 50 

years), had never received training from the district government, used their work to 

improve their homes, buy cattle, rice fields and motorized vehicles, do not have an 

independent business, have no fixed income; 3) Providing training and capital can increase 

income and reduce poverty; 4) There is a great need for policies that touch and siding with 

former TKW. 

Keywords: Empowerment, PAR, FGD, Poverty, Government Policy 

 

Abstrak. 

Motivasi dari penelitian ini adalah penelitian penulis  (Herman and Georgescu, 2012; 

Dwiningwarni, 2016) adalah: 1) Mantan Tenaga Kerja Wanita (TKW) sebagian besar 

menganggur, 2) Mantan TKW sebagian besar tidak memiliki usaha mandiri. Tujuan khusus 

penelitian adalah menghasilkan rekomendasi kebijakan pemberdayaan mantan TKW. 

Metode pengumpulan data menggunakan PAR dan FGD.  Metode analisis menggunakan 

deskriptif kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Tidak terdapatnya data 

tentang mantan TKW baik ditingkat Kabupaten, Kecamatan dan Desa, 2) 80% responden 

berusia produkstif (30 – 50 tahun), belum pernah memperoleh pelatihan dari pemerintah 

Kabupaten, menggunakan hasil kerjanya untuk memperbaiki rumah, membeli ternak, 

sawah dan kendaraan bermotor,  belum memiliki usaha mandiri, tidak memiliki pendapatan 

tetap; 3) Pemberian pelatihan dan modal dapat meningkatkan pendapatan dan mengurangi 

kemiskinan; 4) Sangat dibutuhkan kebijakan yang menyentuh dan berpihak kepada para 

mantan TKW.  

Katakunci: Pemberdayaan, PAR, FGD, Kemiskinan, Kebijakan Pemerintah 

 

A. PENDAHULUAN 

Bangladesh telah mengalami kemajuan yang stabil dalam produksi pangan 

melalui adopsi teknologi pertanian, namun kerawanan pangan kronis tetap menjadi 

tantangan (Herman and Georgescu, 2012; Subramaniam et al., 2013; Sraboni et al., 

2014). Dampak dukungan moral keluarga terhadap wirausahawan perempuan Turki 

dikaji termasuk tantangan besar (seperti masalah pribadi dan pengakuan atas 

keterampilan dan pengetahuan manajerial yang buruk) dan keuntungan (seperti persepsi 

pendidikan dan pengalaman kerja) (Zulu and Richardson, 2013; Cheasakul and Varma, 

2016; Welsh, Memili and Kaciak, 2016). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

dukungan moral keluarga dapat memiliki dampak positif dan negatif pada wirausaha 

perempuan Turki (Welsh, Memili and Kaciak, 2016).  Gunakan dengan model Path, 

ditemukan ada hubungan antara keinginan  untuk pemberdayaan guru, dan komitmen 

 

Halaman 63 - 70 

mailto:sayekti.fps@undar.ac.id


Sayekti S Dwiningwarni, Tatik M, Yudha P, Ahmad Zuhdi A
              

Halaman  64 dari 70
 

 

Seminar Nasional Ekonomi & Bisnis Dewanatara 

Call For Peper 2019 

https://ejournal.stiedewantara.ac.id/index.php/SNEB/issue/view/46 

organisasi pada perilaku organisasional guru (Balcazar et al., 2014; Cheasakul and 

Varma, 2016).  

Penelitian yang dilakukan oleh (Latifah, Jati and Erna 

Retna R, 2016) menunjukkan bahwa mantan Tenaga Kerja 

Indonesia di Donomulyo, Kabupaten Malang memiliki karakteristik sosial dan budaya 

yang memadai, tetapi memiliki karakteristik ekonomi yang rendah sesuai dengan 

karakteristik keterampilan mantan pekerja migran dan potensi sumber daya alamnya 

Potensi bisnis yang relevan mendukung Pantai Wisata dan Goa di Malang Selatan. 

Beberapa jenis usaha termasuk produksi makanan ringan berbasis singkong dan suvenir 

berbasis kelapa. Suku bunga, pertumbuhan ekonomi yang tinggi, kesiapan fasilitas dan 

infrastruktur, sumber daya alam dan birokrasi yang mudah untuk menjadi pendukung 

investasi domain. Tetapi sebaliknya, kualitas sumber daya manusia dan teknologi 

rendah menjadi domain negosiasi investasi. 

Hasil survei menunjukkan bahwa pengiriman pekerja migran ke luar negeri akan 

berdampak positif dan negatif terhadap negara / kawasan. Dampak positifnya adalah 

masuknya valuta asing dari pekerja migran ke negara / wilayah. Masuknya valuta asing 

akan meningkatkan pendapatan per kapita rakyat dan pendapatan daerah serta 

pendapatan nasional. Di sisi lain, efek negatif dari pengiriman pekerja migran ke luar 

negeri meliputi: meningkatnya jumlah perceraian, anak-anak yang dirawat dan dididik 

oleh nenek / kakek / nenek / ayah / saudara laki-laki sehingga mereka kurang 

diperhatikan, anak-anak yang masih dalam usia sekolah menerima kurang perhatian. 

Selain itu, hasil survei terhadap mantan pekerja migran memperoleh data yang 

belum menemukan data pasti tentang jumlah mantan pekerja migran, mantan pekerja 

migran kebanyakan menggunakan pekerjaan mereka di luar negeri untuk membangun 

rumah, membeli tanah dan ternak, mantan pekerja migran belum telah disentuh oleh 

pemerintah kabupaten dalam hal pemberdayaan. Masalah yang dihadapi oleh mantan 

pekerja migran adalah kembali ke kemiskinan dan pengangguran. Kondisi ini 

menyebabkan penelitian tentang pemberdayaan mantan pekerja migran. 

Memberdayakan perempuan untuk berpartisipasi dalam kehidupan ekonomi 

adalah salah satu cara untuk meningkatkan kualitas hidup bagi perempuan, laki-laki, 

keluarga dan masyarakat (Subramaniam et al., 2013; Balcazar et al., 2014). 

Pemberdayaan berarti perempuan diuntungkan dengan cara hubungan kekuasaan saat 

ini membentuk keputusan, peluang, dan kesejahteraan mereka. Perempuan yang 

memilih untuk bekerja dan karenanya menjadi pencari nafkah dalam rumah tangga 

menempatkan diri mereka pada posisi ekonomi yang lebih baik dan juga menghasilkan 

kekuatan untuk memiliki suara dalam bagaimana uang yang mereka bawa pulang 

dihabiskan dan belum lagi, menegosiasikan tingkat penghormatan yang lebih baik 

(Subramaniam et al., 2013; Quiñones, Van den Broeck and De Witte, 2015). Masalah 

pemberdayaan mantan pekerja migran adalah masalah penting yang harus segera 

mendapat perhatian pemerintah kabupaten atau provinsi dengan mengeluarkan 

kebijakan yang memihak mantan pekerja migran. 

keterbatasan penelitian ini adalah tidak tersedianya data nyata tentang mantan 

pekerja migran, sehingga ada kesulitan dan hambatan selama survei. Penulis berharap 

dengan penelitian ini hasilnya akan menjadi pertimbangan bagi pembuat kebijakan 

untuk mengeksplorasi data tentang mantan pekerja migran, sehingga akan menjadi 

referensi tambahan bagi peneliti lain yang akan melakukan penelitian pada mantan 

pekerja migran. 

 

Kecamatan  
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B. METODE PENELITIAN 

Populasi dalam penelitian ini adalah mantan pekerja migran. Pengamatan 

menunjukkan bahwa data tentang jumlah mantan pekerja migran di tingkat nasional, 

provinsi, kabupaten, kecamatan dan desa belum tersedia. Dengan kendala-kendala ini, 

penulis menggunakan referensi data survei tentang jumlah mantan pekerja migran yang 

diperoleh dari wawancara dengan ketua RT di desa Tanggul Turus. Hasil wawancara 

menunjukkan bahwa rata-rata jumlah mantan pekerja migran yang diingat oleh ketua 

RT adalah 10-15 orang. Di Desa Tanggul Turus ada dua dusun dan ada 20 RT serta ada 

sekitar 200 mantan TKW, data ini  diperoleh dari wawancara dengan ketua RT. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 50 mantan TKW yang dijadikan responden. 

Teknik pengambilan sampel dilakukan secara acak. Pengumpulan  data dilakukan 

melalui Forum Group Discusion dengan  menggunakan metode PAR. Mereka yang 

diundang sebagai responden sebanyak 50 mantan TKW, instansi/lembaga terkait dan 

perwakilan anggota DPRD Kabupaten TulungAgung. Penggalian data responden 

dilakukan dengan mendatangi ketua RT dan menanyakan langsung berapa jumlah 

mantan TKW yang ada di lingkungan RT tersebut. Analisis data yang digunakan adalah 

deskriptif kualitatif dengan cara membandingkan data hasil survei di desa Besole dan di 

desa Tanggul Turus dalam kurun waktu yang sama.  

 

C. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dari 50 responden yang dijadikan 

sampel, 80% berusia produktif, yaitu antara 25-50 tahun, 85% berpendidikan atau lulus 

dari SMP atau sederajat dan SMA atau sederajat, 85% tidak memiliki pekerjaan tetap, 

90% sudah menikah. 

Hasil pengumpulan data menunjukkan bahwa alasan mantan TKW pergi / bekerja 

di luar negeri, karena: 1) meningkatkan ekonomi, 2) ingin menjadi kaya, 3) ingin 

mendapat gaji besar, 4) ingin memperbaiki rumah, membeli kendaraan, sawah dan 

ternak, 5) ikut-ikutan tetangga, 6) ingin terlihat seperti tetangga mereka yang telah 

berhasil bekerja di luar negeri. 

Hasil wawancara dengan perangkat desa dan ketua RT menunjukkan bahwa 1) 

belum terdapatnya data tentang mantan TKW, 2) sebagian besar TKW bekerja di Hong 

Kong dan Korea; 2) Uang dari pekerjaan mereka dikirim ke orang tua / keluarga mereka 

untuk memperbaiki rumah, 3) 90% rumah di desa Turus Turus dalam kondisi baik dan 

mewah tetapi tidak harus memiliki tabungan, tabungan, pekerjaan setelah mereka tidak 

lagi pergi ke luar negeri, 4) sebagian besar rumah yang diperbaiki ditinggalkan oleh 

penduduk untuk bekerja di luar negeri, 5) setelah mereka bekerja di luar negeri 

kehidupan para TKW berubah, 6) 80% dari penghasilan yang diterima dikirim kepada 

orang tua / keluarga tidak digunakan untuk pendidikan tetapi digunakan untuk membeli 

kendaraan untuk anak-anak yang masih berusia 8-10 tahun, 7) sebagian besar anak para 

TKW yang bersekolah di sekolah sudah dapat mengendarai kendaraan roda dua, 

sehingga pergaulan mereka lebih luas dan tidak dapat diawasi oleh nenek / kakek 

mereka / ayah ibu, 8) terjadinya banyak perceraian, 9) anak usia sekolah jarang masuk 

sekolah. 

Hasil Focus Group Discussion (FGD) dengan para mantan TKW, antara lain: 1) 

100% responden berusia produktif, 2) 90% responden  tidak memiliki pekerjaan 

tetap/usaha mandiri, 3) 95% responden tidak ada keinginan untuk kembali bekerja di 

luar negeri, 4) 85% responden belum pernah mendapatkan sentuhan pemberdayaan oleh 

pemerintah kabupaten ataupun desa, 5) belum adanya kebijakan pemerintah 
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kabupaten/desa yang bersentuhan langsung dengan komunitas responden, 6) responden 

tidak memiliki wadah untuk menyalurkan uneg-unegnya. Perbandingan hasil FGD di 

desa Tanggul Turus dan di Desa Besole Kecamatan Besuki, terhadap mantan TKW 

pada saat sebelum bekerja sebagai TKW, tampak pada Tabel 1 berikut: 

 
Tabel 1. Kondisi Sebelum Menjadi TKW 

 
No Uraian Responden Desa Besole Responden Desa Tanggul Turus 

1 Kondisi Ekonomi Miskin Miskin 

2 Pekerjaan Tidak memiliki pekerjaan tetap, 

ibu rumah tangga 

Tidak memiliki Pekerjaan Tetap, 

Ibu Rumah Tangga 

3 Pendidikan SD, SMP, SMA, PT SD, SMP, SMA 

4 Status Pernikahan Menikah, janda,  menikah dan belum menikah 

5 Umur 17 – 20 tahun 15 – 20 tahun 

6 Keahlian/Skill Tidak memiliki ketrampilan  Sebagian memiliki keahlian 

sebagai perawat 

7 Campur tangan 

pemerintah 

Tidak ada Tidak ada 

Sumber: hasil wawancara dan FGD 

 

Sedangkan kondisi responden saat bekerja di luar negeri, tampak pada Tabel 2 berikut: 
Tabel 2. Saat Menjadi TKW 

No Uraian Responden Desa Besole Responden Desa Tanggul 

Turus 

1 Negara Tujuan Arab, Malaysia, Brunei Hongkong, Taiwan, Korea 

2 Tingkat Pendidikan Sebagian besar lulusan SD Sebagian besar lulusan SMP 

3 Umur 20 – 40 tahun 17 – 25 tahun 

4 Status Pernikahan Menikah Menikah 

5 Pekerjaan asal Ibu Rumah Tangga Ibu Rumah Tangga 

6 Alasan bekerja di LN a. Merubah nasib 

b. Menambah pengalaman 

c. Mandiri 

a. Meningkatkan 

perekonomian 

b. Ikut-ikutan tetangga 

c. Ingin kaya 

d. Ingin mendapatkan gaji 

besar 

e. Ingin memperbaiki 

rfumah, beli tanah, beli 

hewan ternak, beli sawah 

7 Jumlah keberangkatan 

bekerja ke LN 

Sebagian besar berangkat 1 kali Sebagian besar berangkat 2-3 

kali 

8 Instansi/lembaga 

pemberangkatan (PJTKI) 

Sebagian besar menggunakan 

jasa PJTKI swasta 

Sebagian besar menggunakan 

jasa PJTKI swasta 

9 Biaya yang dikeluarkan 

untuk berangkat ke LN 

Sebagian besar menggunakan 

dana talangan dari perusahaan 

pemberangkatan dan dipotong 

gaji 

Sebagian besar menggunakan 

dana talangan dari perusahaan 

pemberangkatan dan dipotong 

gaji 

10 Jenis Pekerjaan di LN Pembantu Rumah Tangga Baby sister, perawat orang 

jompo 

11 Penghasilan  Rata-rata di atas Rp 3 juta per 

bulan 

Rata-rata Rp 7 juta – Rp 9 juta 

per bulan 

12 Masa Kerja Sebagian besar selama 2 tahun Rata-rata selama 4 – 6 tahun 

13 Cara membayar biaya 

keberangkatan 

Dipotong gaji Dipotong gaji 
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14 Jumlah tanggungan 

keluarga 

4- 5 orang 2-4 orang 

15 Pengiriman penghasilan ke 

keluarga 

Dikirim seluruhnya Dikirim sebagian 

16 Penggunaan Penghasilan Membiayai keluarga dan 

membangun rumah 

Membiayai keluarga, 

membangun rumah, membeli 

tanah, membeli hewan ternak 

17 Menikmati dari hasil kerja Sebagian besar responden 

menikmati hasil kerja 

Sebagian besar responden 

menikmati hasil kerja 

18 Penggunaan gaji untuk 

menabung 

Sebagian besar responden tidak 

memiliki tabungan dalam 

bentuk uang 

Sebagian besar responden 

tidak memiliki tabungan 

dalam bentuk uang 

19 Permasalahan  a. Suami menikah lagi 

b. Sebagian besar hasil kerja 

disalah gunakan oleh suami 

c. Ditempatkan di tempat kerja 

yang majikannya tidak 

baik/kejam 

d. Menghadapi PJTKI yang 

curang 

e. Bekerja ke LN tanpa 

melalui PJTKI yang resmi 

f. Gaji tidak dibayarkan 

selama beberapa bulan oleh 

majikan 

g. Belum ada campur tangan 

pemerintah  

a. Perceraian terjadi dengan 

mudah 

b. Menikah lagi dengan 

pemuda yang usianya di 

bawah responden 

 

20 Campur Tangan 

Pemerintah 

KBRI dan PJTKI resmi 

(dinas Sosial dan Tenaga 

Kerja Kabupaten 

TulungAgung) 

KBRI dan PJTKI resmi 

(dinas Sosial dan Tenaga 

Kerja Kabupaten 

TulungAgung) 

Sumber : Hasil wawancara dan FGD 

 

Dari hasil FGD juga dikemukakan beberapa alasan responden yang tidak lagi bekerja di 

Luar Negeri tampak pada Tabel 3 berikut: 

 

Tabel 3. Saat Tidak Lagi Bekerja di Luar Negeri 

No Uraian Responden Desa Besole Responden Desa Tanggul 

Turus 

1 Alasan Alasan keluarga, capek, sudah 

tua, lanjut usia, menikah lagi 

Alasan keluarga 

2 Pekerjaan  Pedagang, petani, buruh/tani, 

IRT, baby sister, pendidik, 

wiraswasta 

Pedagang dan menanggur 

3 Pendapatan Ala kadarnya, kekurangan, 

cukup, lebih besar,  

Tidak memiliki pendapatan 

tetap 

4 Kondisi Ekonomi Kekurangan, Tidak lebih baik, 

biasa saja, lumayan, baik, lebih 

baik 

Kekuarngan, dan tidak lebih 

baik 

5 Pelatihan Belum pernah memperoleh 

pelatihan 

Belum pernah memperoleh 

pelatihan 

6 Usaha Mandiri Toko peracangan Tidak memiliki usaha mandiri 

7 Investasi Tanah, sawah, rumah, hewan 

ternak 

Sawah, rumah, hewan ternak 
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8 Campur Tangan 

Pemerintah 

Tidak ada Tidak ada 

9 Perkumpulan/komunitas Tidak ada Tidak ada dan tidak tahu 

10 Keinginan untuk 

mendapatkan pelatihan 

Besar Kecil 

11 Pelatihan yang ingin 

diikuti 

Rias, potong rambut, memasak, 

membuat kue 

Rias dan potong rambut 

Sumber: Hasil wawancara dan FGD 

Tabel 1, 2 dan 3 menunjukkan bahwa perhatian pemerintah kepada responden 

sangat kurang. TKW adalah pahlawan devisa, tetapi setelah tidak lagi bekerja ke luar 

negeri mereka tidak lagi tersentuh oleh Pemerintah Kabupaten ataupun Provinsi Jawa 

Timur. Kondisi perekonomian responden yang tidak lagi bekerja ke luar negeri kembali 

seperti semula (kekurangan) walaupun mereka memiliki rumah yang megah atau 

berdinding batu bata, berlantai keramik dan berpagar besi karena responden tidak 

memiliki pekerjaan tetap. Ditemukan  rumah yang bagus atau berdinding batu bata, 

berlantai keramik, berpagar besi tidak ada penghuninya (bekerja ke luar negeri). 

Responden belum pernah mendapatkan pelatihan, dan perhatian khusus dari pemerintah.  

Permasalahan yang muncul di Desa Tanggul Turus dengan banyaknya wanita 

yang bekerja ke luar negeri, antara lain: 1) terjadinya perceraian di usia muda, diduga 

adanya lembaga pengacara internasional ataupun KUA internasional yang memfasilitasi 

para TKW untuk melakukan perceraian di usia muda, 2) menurunnya aklak/moral para 

anak usia sekolah dalam pergaulan, 3) meningkatnya jumlah kepamilikan gadge dan 

kendaraan roda dua pada anak usia sekolah SD – SMP, 4) kawin cerai merupakan hal 

yang biasa, 5) Responden tidak terwadahi dalam bentuk komunitas ataupun dalam 

bentuk yang lain, sehingga pemerintah tidak pernah tahu apa keinginan mereka. 6) 

pendidikan tentang pernikahan dan perceraian belum pernah diberikan kepada 

responden, baik sebelum, saat dan setelah menjadi TKW. 

Dari hasil penelitian ini diharapkan adanya campur tangan pemerintah Kabupaten 

TulungAgung dan Provinsi Jawa Timur, untuk memberikan pelatihan pemberdayaan, 

dan pemberian modal awal kepada responden untuk memiliki usaha mandiri. Selain itu, 

pendataan tentang mantan TKW belum pernah dilakukan baik oleh pemerintah 

kabupaten, kecamatan dan desa. Kondisi mantan TKW di Desa Besole dan Tanggul 

Turus berbeda. Perbedaan ini salah satunya disebabkan oleh negara tujuan yang 

digunakan dalam bekerja. Sebagian besar mantan TKW di Desa Besole bekerja di Arab 

Saudi yang memiliki disiplin tinggi terhadap TKW dalam hal bepergian (rekreasi). 

Sedangkan di Desa Tanggul Turus sebagian besar responden memilih negara tujuannya 

adalah Hongkon, Taiwan dan Korea. Ketiga negara ini memiliki kebebasan dalam 

memberikan hak TKW untuk rekreasi atau liburan. Perbedaan negara tujuan inilah yang 

menjadi salah satu sebab terjadinya permasalahan perceraian yang tinggi di Desa 

Tanggul Turus. 

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian (Chamhuri, Karim and Hamdan, 

2012; Herman and Georgescu, 2012; Subramaniam et al., 2013; Quiñones, Van den 

Broeck and De Witte, 2015; Latifah, Jati and Erna Retna R, 2016; Welsh, Memili and 

Kaciak, 2016). Hasil penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian (Sraboni et al., 2014; 

Cheasakul and Varma, 2016). 
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D. PENUTUP 

Mantan TKW masih membutuhkan perhatian serius dari pemerintah, karena 

mereka adalah para penghasil devisa yang memiliki sejarah ikut serta dalam 

meningkatkan perekonomian keluarga, desa dan daerah. Jika nasib para manta TKW 

dibiarkan tanpa disentuh oleh sebuah kebijakan yang khusus dari pemerintah, maka 

tidak menutup kemungkinan tingkat kemiskinan akan menjadi sebuah permasalahan 

serius. Ini disebabkan oleh terjadinya pengangguran dari para TKW yang tidak lagi 

bekerja ke luar negeri. Mereka hanya mampu mengelola tanah sawah, pekarangan dan 

hewan ternak yang mereka miliki (investasi) pada saat menjadi TKW.  

Permasalahan lain akan muncul jika hal tersebut tidak segera diatasi, yaitu 1)akan 

terjadi migrasi ke luar negeri secara turun temurun, 2) rendahnya tingkat pendidikan 

yang dimiliki para calon TKW/TKI, 3) calon TKW/TKI yang akan bekerja di luar 

negeri tidak memilikin ketrampilan khusus, 4) berpindahnya ilmu pengetahuan dan 

keahlian dari dalam negeri ke luar negeri, jika para calon TKW/TKI adalah tenaga 

terdidik dan terlatih. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut diperlukannya sebuah kebijakan khusus 

kepada para calon TKW/TKI dan mantan TKW/TKI yang dituangkan dalam bentuk 

sebuah Peraturan Bupati/Peraturan Daerah. Selain itu juga perlu dibentuk sebuah 

organisasi khusus yang menangani masalah mantan TKW/TKI, agar mereka tetap 

tampak eksis dalam pemikiran dan dapat memberikan sumbangan pemikiran kepada 

daerah. 
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