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KATA PENGANTAR 

 
Assalamu’alaikum Warohmatullahii Wabarakaatuh, 

Salam sejahtera bagi kita semua, 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan karunia- 
Nya, proses pembuatan Buku kumpulan abstrak dapat diselesaikan dengan baik. Seminar 
dan call for paper merupakan wujud komitmen kita untuk memajukan bangsa dan negara, 
khususnya dalam mewujudkan Indonesia Emas 2045. 

 
Adanya seminar dan call for paper dengan tema "Penguatan Kepasitas Sumber Daya 

Manusia menuju Indonesia Emas 2024" menjadi fokus utama dalam upaya kita untuk 
menghadapi tantangan global dan memaksimalkan potensi bangsa ini. Peningkatan 
kapasitas SDM merupakan fondasi yang kuat dalam membangun Indonesia yang kompetitif 
dan berdaya saing tinggi di kancah internasional. 

 
Melalui buku ini, para pakar, akademisi, dan praktisi dari berbagai disiplin ilmu akan 

berbagi wawasan, penelitian terkini, dan praktik terbaik dalam mengembangkan sumber 
daya manusia. Dari analisis mendalam hingga implementasi nyata di lapangan, kita akan 
bersama-sama menggali berbagai strategi untuk memastikan bahwa setiap individu di 
Indonesia memiliki akses yang adil dan kesempatan yang sama dalam mengembangkan 
potensi mereka. 

 
Semangat kolaborasi dan keinginan untuk berinovasi akan memandu langkah-langkah 

kita dalam mencapai tujuan bersama. Buku ini memberikan sudut pandang segar dari 
generasi muda yang terus berupaya memecahkan tantangan yang dihadapi sumber daya 
manusia di era transformasi global. Dengan komitmen dan kerja keras bersama, kami yakin 
bahwa seminar dan call paper ini akan menjadi tonggak penting dalam mempercepat 
langkah Indonesia menuju cita-cita luhur sebagai negara berdaulat dan berdaya saing tinggi 
pada tahun 2045 dan di masa depan yang lebih jauh lagi. 

Wassalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarokaatuh. 

 
 

Surabaya, 10 Oktober 2023 

 
 

Tim Penyusun 
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SAMBUTAN KETUA PELAKSANA 

 
Bismillahirrohmanirrohim. 
Assalaamu’alaikum Warohmatulloohi Wabarokaatuh. 
Selamat Sejahtera bagi kita semua. 
Shalom, Om Swastiastu, Namo Buddhaya, 
Salam Kebajikan. 

 

 
 
 
 
 
 

 
Universitas Wijaya Putra. 

Yang Terhormat, 
Bapak Dr. Budi Endarto, S.H., M.Hum , Rektor Universitas 
Wijaya Putra. 
Bapak Dr Taufiqurrahman, M.Hum ,Wakil Rektor Bidang 
Akademik dan Kemahasiswaan Universitas Wijaya Putra. 
Ibu Dr. Esa Wahyu Endarti, M.Si ,Wakil Rektor Bidang 
PPSDM Universitas Wijaya Putra. 
Ibu Dr. Sri Juni Woro Astuti, M.Com, Ketua PS GESI 

Bapak Prof. Dr. Hadi Warsono, MTP Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 
Diponegoro, sebagai partner kerjasama. 

 
Yang Saya Hormati 

Bapak / Ibu Dekan, KPS, Kepala Biro, dan Pejabat Struktural di lingkungan Univ Wijaya 
Putra. Tak lupa juga salam hormat saya sampaikan kepada Keynote Speakers, para 
Narasumber dan Dekan Universitas Mitra dalam penyelenggaraan Seminar Nasional and Call 
for Paper Tahun 2023 

 
Hadirin yang terhormat. 

Pertama dan utama kita panjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan 
rahmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga kita bisa menyelenggarakan Seminar Nasional dan 
Call for Paper dengan tema “Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Menuju Indonesia 
Emas 2045” dengan baik. 

 
Seminar Nasional dan Call For Paper ini merupakan pelaksanaan dari agenda tahunan 

oleh PS GESI Univ Wijaya Putra yang ke 3, dimana pada tahun 2023 ini bekerjasama dengan 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Diponegoro . Program ini dirancang 
sebagai sebuah forum berkumpulnya stakeholder dalam upaya menciptakan sinergi antara 
pemerintah, kalangan profesional,praktisi dan akademisi untuk dapat mempercepat 
realisasi peningkatan kesejahteraan rakyat melalui penguatan kapasitas SDM unggul dan 
berdaya saing menuju Indonesia Emas 2045. 

 
Seminar Nasional dan Call for Paper ini menghadirkan Keynote speakers Dr. H.Sandiaga 

Salahuddin Uno, B.B.A., M.B.A (Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif RI) dan Prof Dr.Ir. 
Keppy Sukesi, M.S (Wakil Ketua Asosiasi Studi Wanita, Gender dan Anak Indonesia dan 
Penasehat PSG Universitas Brawijaya ) dilanjutkan narasumber oleh Dr. Laila Kholid 
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Alfirdaus, S.IP., MPP (Akademisi UNDIP), Nuryadi, ST (Sekretaris Umum HIPMI Surabaya & 
CEO SATU ATAP) dan Dr. Taufiqurrahman (Akademisi UWP) dengan diskusi panel 
mengenai kebijakan dan langkah strategis dalam pengembangan SDM nasional yang unggul 
dan berdaya saing menuju Indonesia Emas 2045. Selain itu, akan diadakan sesi paralel 
untuk call for paper yang diikuti oleh berbagai akademisi dari Universitas di Jawa timur 
yang berpartisipasi dalam kegiatan ini . 

 
Last but not least. 

Saya mengucapkan terima kasih yang tulus kepada Bapak Rektor beserta jajarannya, 
Keynote Speaker,para narasumber, pemakalah, peserta, dan mitra kerjasama yang telah 
memberikan kontribusi besar dalam pelaksanaan Seminar Nasional dan Call for Paper ini. 
Begitu juga ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh panitia sehingga 
acara ini dapat terselenggara dengan baik. Saya berharap acara ini dapat menjadi momen 
berharga bagi kita semua. Mari kita manfaatkan setiap kesempatan dalam seminar ini 
untuk belajar, berinteraksi dan membangun hubungan yang bermanfaat. 

 
Terima kasih 
Wassalamu’alaikum Warohmatulloohi Wabarokaatuh 

 
Surabaya, 10 Oktober 2023 
Ketua Pelaksana SEMNAS Ke-3 PS-GESI 
Universitas Wijaya Putra 

 
 

Yeni Probowati.,S.Pd.,M.Pd 
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SAMBUTAN KETUA PS-GESI UNIVESITAS WIJAYA PUTRA 

 
Bismillahirrahmanirrahim, 

 
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

Salam Damai Sejahtera untuk kita semua, Shalom, Om 
Swastiastu, Namo Buddhaya, Salam Kebajikan…. 

 
Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT Tuhan 

Yang Maha Esa, atas limpahan Rahmat, taufik, dan hidayah- 
Nya, kegiatan Seminar Nasional dan Call Paper Pusat Studi 
Gender dan Inklusi Sosial (PS GESI) Universitas Wijaya Putra 
yang ke-3 ini dapat diselenggarakan dengan baik. 

 
Yang saya hormati bapak Rektor dan bapak ibu Wakil 

Rektor serta seluruh pejabat struktural Universitas Wijaya 
Putra. 

 
Yang saya hormati bapak Dr. Sandiaga Salahuddin Uno, BBA.,MBA Menteri 

Pariwisata dan ekonomi Kreatif RI dan Prof. Dr. Keppi Sulastri selaku Wakil Ketua Asosiasi 
Pusat Studi Wanita/Gender dan Anak Indonesia (ASWGI) dan sekaligus Dewan Penasehat 
PSG Universitas Brawijaya, terimakasih telah berkenan menjadi Keynore Speaker. 

 
Yang saya hormati bapak Dekan Fisip Universitas Diponegoro, ibu Dekan Fisip 

Universitas Bhayangkara Surabaya, bapak Dekan Fikom Universitas Dr. Soetomo, Bapak 
Dekan FH Untag 1945 Surabaya dan Ibu Dekan FE Universitas Merdeka Pasuruan, 
terimakasih untuk berkenan menjadi mitra kerjasama dalam penyelenggaraan seminar 
nasional kali ini. 

 
Yang saya hormati ibu bapak narasumber dan seluruh peserta, pemakalah dan para 

undangan, serta seluruh panitia yang telah mendukung kegiatan Seminar Nasional Ke-3 
Pusat Studi Gender dan Inklusi Sosial Universitas Wijaya Putra. 

 
PS GESI UWP memang masih belia namun sejak kelahirannya telah berkomitmen untuk 

berkontribusi dalam pembangunan SDM generasi penerus bangsa yang memiliki semangat 
tinggi, pemikiran yang kreatif, mandiri, inovatif untuk menghadapi tantangan kedepan yang 
semakin kompetitif dan dinamis. 

 
Beberapa kendala dalam pembangunan SDM yang perlu segera diatasi adalah 

produktivitas yang relatif rendah, kesenjangan sosial dan ekonomi yang masih terus melanda 
masyarakat, termasuk masih rendahnya kesetaraan gender dan perlindungan terhadap 
kaum rentan yang masih perlu terus diperjuangkan. Untuk itu program pembangunan SDM 
menjadi strategis dan krusial guna mewujudkan generasi Indonesia Emas 2024 yang unggul 
dan kompeten. 
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Tidak ada jalan lain untuk wewujudkan SDM unggul kecuali melalui pendidikan baik 
formal, informal maupun nonformal. Untuk itu PS GESI UWP sebagai bagian dari institusi 
pendidikan, senantiasa konsisten berkontribusi melalui jalur pendidikan, riset, dan 
pemberdayaan masyarakat khususnya dengan mendorong inovasi dan pemberdayaan 
masyarakat yang berperspektif gender dan anak. 

 
Seminar nasional kali ini sengaja mengangkat tema yang luas yakni “Penguatan 

Kapasitas Sumberdaya Manusia Menuju Indonesia Emas tahun 2045” dengan harapan dapat 
menstimulir gagasan yang dikonstruksi secara ilmiah berbasis data (evidence based) yang 
pada gilirannya dapat diaktualisasikan dalam berbagai program pembelajaran, riset-riset 
lanjutan dan program pemberdayaan masyarakat. PS GESI UWP juga konsisten membangun 
semangat kolaboratif dan sinergis dengan berbagai pihak baik dari lingkungan pendidikan 
maupun praktisi, mengembangkan budaya responsif dan adaptif mewujudkan SDM unggul 
menuju Indonesia lebih maju. 

 
Akhirnya saya ucapkan selamat mengikuti seminar dan sekali lagi terimakasih atas 

segala bentuk dukungannya sehingga kegiatan ini dapat berjalan dengan baik. Tiada gading 
yang tak retak, mohon maaf atas kekurangan dan kekhilafan dalam penyelenggaraan 
seminar ini. 

 
Wabillahitaufik wal hidayah wassalamu’alaikum wr wb 

 

Surabaya, 10 Oktober 2023 
Ketua Pusat studi Gender dan Sosial Inklusi 
Universitas Wijaya Putra 

 

Dr. Sri Juni Woro Astuti, M.Com. 
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SAMBUTAN DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
UNIVERSITAS DIPONEGORO 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas 
kuasa dan karunia-Nya, Seminar Nasional dan Call For Paper 
yang diselenggarakan oleh Pusat Studi Gender dan Inklusi 
Sosial atau PS GIS Universitas Wijaya Putra Surabaya 
bersama Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 
Diponegoro Semarang, dengan tema “Penguatan Kapasitas 
Sumberdaya Manusia Menuju Indonesia Emas 2045” dapat 
dilaksanakan. 

 
Saat ini RPJBN tahun 2005 sampai dengan tahun 2025 

telah memasuki tahap akhir dan pemerintah sedang 
menyiapkan rancangan RPJBN tahun 2025 sampai dengan 
tahun 2045. Visi Indonesia Emas tahun 2045 adalah negara 
nusantara yang berdaulat, maju dan berkelanjutan memiliki 
empat pilar yakni: 

 
1. Pembangunan Manusia dan Penguasaan IPTEK 
2. Pembangunan Ekonomi yang Berkelanjutan 
3. Pemerataan Pembangunan 
4. Pemantapan Ketahanan Nasional dan Tata Kelola Pemerintah 

 
Pembangunan manusia menempati urutan pertama karena dimensi ini menjadi 

prioritas penanganan menuju Indonesia Emas tahun 2045. Negara Nusantara bermakna 
sebagai negara kepulauan yang memiliki ketangguhan politik, ekonomi, pertahanan dan 
keamanan serta budaya atau peradaban bahari sebagai poros maritim dunia yang 
berdaulat, maju dan berkelanjutan. Untuk mewujudkan visi Indonesia Emas tahun 2045 
tersebut, telah disusun pula 6 strategi yakni : 
1. SDM berdaya saing 
2. Produktivitas sektor ekonomi 
3. Ekonomi hijau 
4. Transformasi digital 
5. Integrasi ekonomi domestik 
6. Pemindahan ibu kota negara 

 
Banyak pihak memprediksi Indonesia akan menjadi negara terbesar ke 4 dunia pada 

tahun 2050 setelah Tiongkok, Amerika Serikat, dan India. Namun prediksi ini tidak serta 
merta terjadi begitu saja, diperlukan langkah-langkah sistematis. Dan sementara itu 
ditingkat global diprediksi akan sulit memperkirakan perubahan menuju tahun 2045 
akibat perubahan-perubahan yang cepat. Perubahan bukan lagi 1000 tahunan, tetapi 100 
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tahunan atau abad, 10 tahunan atau decade, bahkan akibat revolusi 4.0 perubahan mulai 
tahun 2030akan terjadi 5 tahunan bahkan 2 tahunan. Pemicu perubahan tersebut antara 
lain kecerdasanbuatan, internet of things, robotic dan juga big data. Akan banyak pekerjaan 
yang hilang dan berganti jenis-jenis pekerjaan baru. 

 
Salah satu modal yang penting untuk memujudkan Indonesia Emas adalah modal 

manusia dan kita sedang mengalami bonus demografi. Bonus demografi bisa sukses namun 
juga bisa gagal. Seiring perubahan yang begitu cepat di atas, pengembangan modal 
manusia harus menyesuaikan dengan perubahan-perubahan yang dimaksudkan tadi. 
Jenis kompetensi, keterampilan dan soft skill pun harus menyesuaikan dengan cepat. 
Dengan pola pikir tersebut di atas Seminar Nasional dengan tema “Penguatan Kapasitas  
Sumberdaya ManusiaMenuju Indonesia Emas tahun 2045” menjadi sangat penting dan 
strategis. 

 
Demikian saya sebagai Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Diponegoro menyambut baik seminar ini dan semoga memberi banyak manfaat dan 
berkahbuat kita semuanya. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

Semarang, 01 Oktober 2023 
Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
Universitas Diponegoro 

 
 

 
Prof. Dr. Drs. Hardi Warsono, M.T. 
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SAMBUTAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS 
MERDEKA PASURUAN 

 
 

Selamat pagi. 
Assalamualaikum wr wb. 

 
Hormat kami kepada Rektor Universitas Wijaya Putra, Dekan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Diponegoro, 
para pembicara, peserta, dan seluruh yang hadir pada 
kesempatan yang luar biasa ini, 

 
Distinguished guests, Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Merdeka Pasuruan, saya dengan rendah hati 
menyambut Anda pada acara penuh makna ini, yaitu Seminar 
Nasional dan Call for Papers 2023 dengan tema yang tak kalah 
pentingnya, “Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Menuju 
Indonesia Emas 2045.” 

 
Kami sangat bangga, bersyukur dan berterima kasih bisa mendapatkan kesempatan 

menjadi co-host bersama Universitas Wijaya Putra dan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
Universitas Diponegoro dalam acara ini. Hal ini merupakan bukti nyata kerjasama erat antara 
tiga universitas yang mempunyai tekad kuat untuk mendukung pengembangan sumber daya 
manusia Indonesia. 

 
Visi besar kita untuk mencapai status “Indonesia Emas” pada tahun 2045 merupakan  

tantangan yang sangat berat. Namun, kami yakin dengan menjadikan sumber daya manusia 
sebagai fokus utama, hal tersebut dapat kami capai. Seminar ini memberikan wadah bagi kita 
semua untuk berdiskusi, berbagi ide, dan mendapatkan pemahaman lebih dalam tentang 
bagaimana meningkatkan kapasitas sumber daya manusia secara signifikan. 

 
Pembicara yang akan berbagi wawasannya merupakan para pakar di berbagai bidang 

yang relevan dengan tema ini. Call for Paper juga memberikan kesempatan bagi para peneliti, 
akademisi dan praktisi untuk berkontribusi melalui penelitian dan pemikiran inovatif 
mereka. Semua ini merupakan langkah penting menuju Indonesia yang lebih maju dan 
kompetitif. 

 
Terima kasih kepada seluruh panitia, pembicara, peserta dan pihak-pihak yang telah 

mendukung acara ini. Kami berharap acara ini menjadi titik awal yang berharga dalam 
perjalanan kita mewujudkan Indonesia Emas 2045. 

 
Selamat mengikuti Seminar Nasional dan Call for Paper Tahun 2023. Semoga acara ini 

sukses dan memberikan manfaat yang besar bagi kita semua. 
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Terima kasih. 
Wassalamualaikum wr wb. 

 

Surabaya, 10 Oktober 2023 
Dekan Fakultas Ekonomi 
Universitas Merdeka Pasuruan 

 
 

Dra. Agnes Ratna Pudyaningsih, MM. 
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SAMBUTAN DEKAN FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS 17 
AGUSTUS 1945 SURABAYA 

 
Bismillahirrahmanirrahim, 

 
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, Salam 

Damai Sejahtera untuk kita semua, Om Swastiastu, Namo 
Buddhaya, Salam Kebajikan, Rahayu…. 

 
Kepada YTH. Bapak Dr. Budi Endarto., SH., M.Hum selaku Rektor 

Universitas Wijaya Putra, Bapak Dr. Sandiaga Salahuddin Uno, BBA., 

MBA selaku Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif RI, Ibu Prof. Dr. 

Keppi Sukesi., MS selaku Wakil Ketua Asosiasi Pusat Studi 

Wanita/Gender dan Anak Indonesia (ASWGI) dan Penasehat PSG 

Universitas Brawijaya, Ibu Dr. Laila Kholid Alfirdaus,S.I.P., MPP 

selaku Akademisi Universitas Diponegoro, Bapak Nuryadi selaku 

Start Up Satu Atap/Pengurus HIPMI Jatim dan Bapak 

Dr.Taufiqurrahman, SH., M.Hum selaku Wakil Rektor 1 Universitas 

Wijaya Putra, panitia, seluruh Co-Host yakni Fakultas Hukum Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya, Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Bhayangkara Surabaya, dan Fakultas Ilmu Komunikasi Universitas Dr. Soetomo, para 

pemakalah dan peserta. 

 
Puji Syukur kehadiran Tuhan YME sehingga Seminar Nasional & Call For Paper 2023 

"Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Menuju Indonesia Emas 2045" dapat 
terlaksana dengan luar biasa. 

 
Negara kita saat ini mamasuki era bonus demografi menjelang Indonesia Emas tahun 

2045. Era keemasan adalah momentum penting dan bersejarah, karena Indonesia mencapai 
usia 100 tahun sejak kemerdekaan bangsa. Era keemasan harus disongsong dengan ide 
Generasi Indonesia Emas 2045. Secara matamatis, era ini masih memerlukan waktu 22 
tahun lagi, namun kita tidak boleh mengecilkan arti dari waktu tersebut. Kita tidak boleh 
lalai dan abai dalam mempersiapkan sumber daya manusia sebagai pengisi era kejayaan 
Indonesia. 

 
Di era keemasan tersebut, sumber daya manusia Indonesia harus memiliki kualitas 

unggul, berkarakter bangsa Indonesia, dan memiliki kemampuan bersaing tidak hanya pada 
lingkup regional, tetapi juga dalam lingkup internasional dan global. Generasi muda yang 
diharapkan mampu mengisi kebutuhan sumber daya manusia di era keemasan tersebut, 
sebenarnya sudah nampak saat ini. Namun diperlukan langkah-langkah cepat dan tepat 
dalam mempersiapkan generasi muda yang handal, unggul, dan mampu bersaing. Generasi 
muda harapan bangsa yang akan mengisi era keemasan Indonesia nanti adalah generasi 
muda yang saat ini sedang menempuh pendidikan tinggi. Para generasi muda yang saat ini 
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menempuh pendidikan tinggi pada saatnya Indonesia mencapai 100 tahun, pada saat itu 
sudah memasuki usia puncak karir profesionalnya. 

 
Dalam mempersiapkan sumber daya manusia yang diharapkan mampu memenuhi 

kebutuhan di masa mendatang, tentunya tidak cukup membekalinya dengn penguasaan Ilmu 
Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) dengan menyelenggarakan berbagai kegiatan ilmiah 
diantaranya dengan melakukan kegiatan seminar, diskusi, dan kegiatan ilmiah lainnya. 
Pemerintah diharapkan tidak hanya menyediakan sarana dan prasarana yang memadahi 
bagi terselenggaranya pendidikan yang akan menghasilkan para lulusan perguruan tinggi 
yang berkualitas. Namun juga harus membekali generasi muda dengan jiwa nasionalisme, 
dan patriotisme dami tetap menjaga keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia. Selain 
itu, pemerintah harus membekali generasi muda dengan penguasaan, penghayatan dan 
pengamalan nilai-nilai Pancasila sebagai falsafah bangsa Indonesia. Pancasila merupakan 
falsafah bangsa yang bermuatan nilai-nilai budaya bangsa Indonesia, yang digali dari nilai- 
nilai luhur bangsa Indonesia, Oleh karena itu, Pancasila tetap harus dijadikan nilai-nilai 
dasar dalam kehidupan bangsa Indonesia dalam menggapai asa di masa mendatang. 

 
Demikian sambutan ini menjadi salah satu arah persiapan Indoensia Emas 2045 emas. 

Selamat dan sukses untuk panitia dan seluruh jajaran struktural di Universitas Wijaya 
Putera. Semoga jalinan kerjasama terus berlanjut untuk generasi emas. 

 
Wassalamu’alaikum wrwb. 

 
Surabaya, 10 Oktober 2023 
Dekan Fakultas Hukum 
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 

 
 

 
Prof. Dr. Slamet Suhartono, SH., MH., CMC 
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SAMBUTAN DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
UNIVERSITAS BHAYANGKARA SURABAYA 

 
Bismillahirrahmanirrahim, 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, Selamat 
pagi dan salam sejahtera bagi kita semua, Om Swastiastu, Namo 
Buddhaya, Salam Kebajikan, 

 
Kepada yang terhormat Dr. Budi Endarto., SH., M.Hum 

(Rektor Universitas Wijaya Putra) Bapak Dr. Sandiaga Salahuddin 
Uno, BBA., MBA (Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif RI), 

Prof. Dr. Keppi Sukesi., MS selaku Wakil Ketua Asosiasi Pusat 

Studi Wanita/Gender dan Anak Indonesia (ASWGI) dan sekaligus 

Dewan Penasehat PSG Universitas Brawijaya, Dr. Laila Kholid 

Alfirdaus,S.I.P., MPP (Akademisi Universitas Diponegoro), 

Nuryadi (Pengurus HIPMI Jatim/Start Up Satu Atap) dan 

Dr.Taufiqurrahman, SH., M.Hum (Wakil Rektor 1 Universitas 

Wijaya Putra), panitia, seluruh Co-Host yakni Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Bhayangkara Surabaya, Fakultas 

Hukum Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, Fakultas Ekonomi 

Universitas Merdeka Pasuruan dan Fakultas Ilmu Komunikasi Universitas Dr. Soetomo, para 

pemakalah dan peserta yang mengikuti seminar ini. 

 
Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillahirobbil”alamin kehadirat Allah SWT , Tuhan 

semesta alam yang tak henti-hentinya telah memberikan hidayah dan nikmatnya sehingga 
kita semua dapat menghadiri acara Seminar Nasional dan Call For Paper 2023 dengan tema 
"Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Menuju Indonesia Emas 2045" oleh Pusat Studi 
Gender dan Inklusi Sosial (PS GESI) Universitas Wijaya Putra yang berkolaborasi dengan 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Diponegoro Semarang (UNDIP) 
dilaksanakan secara dengan baik dan berjalan lancar pada hari Selasa, 10 Oktober 2023. 

 
Kepada yang terhormat Bapak Dr. Sandiaga Salahuddin Uno, BBA.,MBA (Menteri 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif RI), Prof. Dr. Keppi Sulastri selaku Wakil Ketua Asosiasi 
Pusat Studi Wanita/Gender dan Anak Indonesia (ASWGI) dan sekaligus Dewan Penasehat 
PSG Universitas Brawijaya, Dr.Laila Kholid Alfirdus,S.IP.,MPP (Akademisi UNDIP), Nuryadi 
(Pengurus HIPMI JATIM/START UP SATU ATAP) dan Dr.Taufiqurrahman (Wakil Rektor 1 
Universitas Wijaya Putra), kepada seluruh Co-Host yakni Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 
Politik Universitas Bhayangkara Surabaya, Fakultas Hukum Universitas 17 Agustus 1945 
Surabaya, Fakultas Ilmu Komunikasi Universitas Dr. Soetomo, dan Fakultas Ekonomi 
Universitas Merdeka Pasuruan, para pemakalah dan peserta yang mengikuti seminar ini. 

 
Kami menyambut gembira penyelenggaraan Seminar Nasional & Call For Paper 2023 

yang menjadi perhatian besar dari semua kalangan pemerintah, kalangan professional, 
akademisi, kalangan praktisi dan organisasi profesi dan penggiat dan aktivits perempuan 
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ASWGI/GESI. yang menjadi ajang forum sinergitas bersama untuk mempercepat realisasi 
peningkatan kesejahteraan rakyat melalui penguatan SDM unggul dan berdaya saing menuju 
Indonesia Emas 2045. Dan Untuk itu kami mengucapkan banyak terima kasih setinggi- 
tingginya kepada para pemakalah Bapak/Ibu/Saudara/saudari pemakalah dengan besar 
harapan dari hasil seminar ini akan menghasilkan ide, konsep yang nantinya dapat menjadi 
sumbangsih kepada masyarakat banyak. 

 
Acara seminar hari ini tidak akan terlaksana dengan baik tanpa dukungan berbagai 

phak,khususnya kepada panitia pihak penyelenggara telah memberikan kesempatan kepada 
kami turut bergabung berkontribusi pada seminar ini sebagai kelanjutan jejaring yang telah 
terjalin antara Universitas WIjaya Putra dengan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
Universitas Bhayangkara Surabaya 

 
Akhir kata demikian yang dapat kami sampaikan, terima kasih atas perhatiannya, mohon 

maaf atas segala kekuranggannya dan terima kasih kepada seluruh panitia beserta berbagai 
pihak yang telah membantu dan mendukung acara ini dari awal sampai akhir. 

Wa’salamualaikum.wr.wb. 

Surabaya, 10 Oktober 2023 
Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
Universitas Bhayangkara Surabaya 

 
 

Dra. Tri Prasetijowati. M.Si 
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SAMBUTAN DEKAN FAKULTAS ILMU KOMUNIKASI UNIVERSITAS 
DR SOETOMO 

 

Saya menyambut baik kegiatan Seminar Nasional 
“Penguatan Sumber Daya Manusia Menuju Indonesia Emas 
2045”. Perjalanan waktu yang masih cukup panjang untuk 
mengantarkannya, perlu kita mulai dari sekarang. Saya 
memberi acungan jempol pada sektor “Industri Pariwisata”. 
Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif sedang giat- 
giatnya mencetak SDM Pariwisata. Menteri Sandiaga 
Salahuddin Uno yang menyatakan bahwa 100 persen 
lulusan dari mahasiswa Politeknik Pariwisata (Poltekpar) 
di bawah naungan Kementerian Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif terserap di industri pariwisata tanah air. Bahkan 
banyak diantaranya mampu menciptakan lapangan kerja 
untuk masyarakat. Memang bukan pekerjaan yang mudah, 
data menunjukkan bahwa setiap tahun 6 Poltekpar 
meluluskan 3.500 mahasiswa/mahasiswi. Sebanyak 30 
persen mahasiswa membuka usaha dan lapangan kerja 

sendiri dan 70 persen lulusannya terserap sebagai tenaga kerja di industri pariwisata. 
 

Indonesia memerlukan strategi pengembangan pariwisata yang berbasis platform 
digital dan spirit baru komunikasi pemasaran pariwisata. Antara lain dengan program 
massive action untuk mendorong podcaster atau videocaster untuk mempromosikan 
pariwisata, keanekaragaman seni dan budaya lokal dengan cara memproduksi berbagai 
konten yang berkualitas sebanyak-banyaknya lewat platform. 

 
Usaha berbasis platform berbeda dengan konvensional. Usaha konvensional dapat 

dianalogikan seperti pipa yang mengalirkan air dari hulu ke hilir. Di hulu, produsen membuat 
produk dan jasa, menyalurkannya melalui jaringan distribusi, lalu menjualnya ke konsumen 
akhir di hilir. 

 
Sementara usaha berbasis platform lebih seperti pasar atau panggung terbuka di mana 

semua partisipan saling berkumpul, berinteraksi, dan melakukan transaksi satu sama lain 
secara terbuka. Atas penyediaan fasilitas ini, pembuat platform dapat mengutip biaya atau 
ongkos sewa yang bisa dibebankan kepada pembeli, penjual, atau keduanya. 

 
Di era go-digital, informasi pariwisata dan ekonomi kreatif sangat mudah didapatkan 

dalam platform-platform marketplace. Sayangnya perusahan yang menyediakan platform 
beragam informasi pariwisata banyaknya dikelola dan dimiliki oleh pengusaha dari luar 
negeri. 
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Platform saat ini menjadi semakin relevan karena bisnis berbasis platform dapat 
memiliki nilai yang jauh lebih tinggi daripada bisnis konvensional dalam durasi yang lebih 
singkat. 

 
Keniscayaan platform adalah pondasi dasar ekonomi digital. Indonesia memiliki potensi 

pariwisata dan industri kreatif yang cukup besar di hampir semua bidang. Seperti produk 
kerajinan, destinasi wisata, kuliner, budaya, dan lingkungan hidup. Di sisi lain, para praktisi  
pemasaran pariwisata harus memiliki kemampuan untuk memahami, menggali, dan 
menginformasikan berbagai potensi lokal, bahkan hiperlokal atau pedesaan. 

 
Melalui inovasi dan kreativitas konten, memungkinkan potensi lokal dan hiperlokal bisa 

tergarap dengan baik melalui metode promosi. Saatnya membuat konten agregasi industri 
kreatif lokal dan destinasi wisata daerah berbasis platform digital yang dikelola oleh 
podcaster/media lokal yang tahu persis keseharian tentang destinasi wisata itu. 

 
Dengan platform aspek komunikasi pemasaran pariwisata sebaiknya ditransformasikan 

hingga ke pelosok desa. Apalagi Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif telah berkolaborasi dengan Asosiasi Pemerintah Desa 
Seluruh Indonesia (DPP APDESI) dalam upaya mengembangkan desa wisata dan desa 
kreatif. 

 
Dengan target menjadikan Indonesia sebagai negara tujuan pariwisata berkelas dunia, 

berdaya saing, berkelanjutan dan mampu mendorong pembangunan daerah dan 
kesejahteraan rakyat. 

 
Perekonomian desa wisata atau desa kreatif memiliki kecenderungan tumbuh lebih 

cepat dibandingkan dengan non desa wisata. Melalui kegiatan wisata, desa wisata juga 
mampu memperbaiki kondisi sosial-ekonomi desa. 

 
Saat ini Kemenparekraf sedang membangun creative hub di Destinasi Super Prioritas 

(DSP). Pembangunan tersebut tentunya membutuhkan aspek komunikasi pemasaran 
pariwisata yang baik dan mampu beradaptasi dengan era ekonomi digital. 

 
Mestinya program creative hub tidak bersifat eksklusif untuk daerah tertentu saja. 

Karena esensi dari program tersebut sejatinya sebagai tempat pelatihan dan proses kreatif 
untuk meningkatkan produk, pemasaran dan tata kelola dengan metode yang sesuai dengan 
kemajuan zaman. 

 
Definisi creative hub atau pusat kreatif sebagai sebuah pokok pangkal dalam hal-hal yang 

berdaya cipta tidak hanya mencakup segi fisik saja, melainkan juga dari segi jaringan 
komunitas kreatif yang terbentuk dari para pelaku kreatif serta bermacam aktivitas yang 
dilakukan. 

 
Dari segi fisik, creative hub menyediakan tempat dengan ruang-ruang untuk bekerja bagi 

komunitas kreatif sekaligus menjadi inkubator bisnis industri kreatif. 
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Esensi bermacam aktivitas dalam creative hub pada hakikatnya menyatukan bakat, 
keterampilan dan disiplin para pelaku kreatif dalam suatu komunitas kreatif lokal. Pada 
akhirnya creative hub bisa membentuk suatu jaringan yang menggerakkan pertumbuhan 
industri kreatif dalam level lokal, yang kemudian berlanjut ke level regional. 

 
Semoga dengan adanya seminar-seminar semacam ini, akan mempercepat proses 

pembangunan manusia Indonesia Emas 2024. 

 
Surabaya, 10 Oktober 2023 
Dekan Fakultas Ilmu Komunikasi 
Universitas Dr Soetomo 

 
Dr. Drs. Harliantara M.Si 
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SAMBUTAN REKTOR UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA 

 

Bismillahirrahmanirrahim, 
 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 
Salam Damai Sejahtera untuk kita semua, Om Swastiastu, 
Namo Buddhaya, Salam Kebajikan…. 
Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, 
karena atas rahmat-Nya, kegiatan Seminar Nasional dan Call 
Paper Pusat Studi Gender dan Inklusi Sosial Universitas 
Wijaya Putra yang ke-3 dapat diselenggarakan di tahun 2023 
ini dengan baik. 

 
Pertama-tama saya memberikan apresiasi yg 

setinggi-tingginya kepada Pusat Studi Gender dan Inklusi 
Sosial (PS GESI) Universitas Wijaya Putra yang secara rutin 
menyelenggarakan seminar nasional tahunan dimana tahun 

ini untuk yang ketiga kalinya. Penghargaan dan terimakasih yang setinggi-tingginya saya 
sampaikan kepada Keynote Speaker Bpk. Dr. Sandiaga Salahuddin Uno, BBA.,MBA Menteri 
Pariwisata dan ekonomi Kreatif RI dan Prof. Dr. Keppi Sulastri selaku Wakil Ketua Asosiasi 
Pusat Studi Wanita/Gender dan Anak Indonesia (ASWGI) dan sekaligus Dewan Penasehat 
PSG Universitas Brawijaya yang sudah berkenan meluangkan waktunya. Penghargaan dan 
terimakasih juga saya sampaikan kepada Dekan Fisip Universitas Diponegoro Prof. Dr. Drs. 
Hardi Warsono, MT. sebagai partner kerjasama pelaksanaan seminar Nasional kali ini dan 
juga kepada seluruh Co-Host : Fisip Universitas Bhayangkara Surabaya, Fikom Universitas Dr. 
Soetomo, FH Untag 1945 Surabaya dan FE Universitas Merdeka Pasuruan. 

 
Para tamu undangan dan peserta seminar nasional yang berbahagia, Indonesia 

diprediksi akan mengalami masa bonus demografi di antara tahun 2030-2040. Jumlah usia 
produktif diprediksi akan mencapai 64 persen dari total jumlah penduduk yang diperkirakan 
sejumlah 297 juta jiwa. Oleh karena itu kita harus mampu memanfaatkan bonus demografi 
tersebut dengan menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas untuk menyongsong 
generasi Indonesia emas di tahun 2045 mendatang. 

 
Indonesia Emas 2045 adalah visi jangka Panjang Indonesia untuk menjadikan Indonesia 

negara yang maju, berdaulat dan berkelanjutan. Namun untuk mencapai visi tersebut tidaklah 
mudah, banyak tantangan yang harus kita antisipasi dan sikapi dengan bijak, strategis dan 
konsisten. Bijak berarti ditengan kemajuan teknologi yang begitu pesat, manusia harus tetap 
memperhatikan norma dan etika agar dampak negatif teknologi dapat kita minimalisir dan 
mengoptimalkan dampak positifnya untuk kesejahteraan umat manusia. Strategis artinya kita 
harus mampu memilah dan memilih mana aspek yang perlu menjadi prioritas pembangunan 
guna mewujudkan SDG’s antara lain meningkatkan akses terhadap Pendidikan, Kesehatan,  
lapangan pekerjaan, teknologi dan peningkatan kualitas lingkungan dan lain sebagainya. 
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Akhirnya semua rencana pembangunan kualitas SDM harus diimplementasikan secara 
konsisten dengan komitmen kepemimpinan yang tinggi menjadi hal yang sangat penting. 

 
Kajian isu-isu strategis dalam rangka mempersiapkan generasi Indonesia Emas 

sebagaimana diharapkan menjadi menarik dan penting untuk terus digelorakan salah satunya 
melalui forum-forum seminar seperti ini semoga membuahkan pemikiran-pemikiran kreatif 
dan yang terpenting adalah membangun komitmen bersama. 

 
Saya sebagai Rektor Universitas Wijaya Putra insya Allah akan terus menjaga komitment 

utnuk terus berkontribusi membangun anak bangsa dan tumbuh bersama masyarakat (Growth 
with Society). 

 
Akhirnya dengan mengucap Bismillahirrohmnirrohim Seminar Nasional ke-3 Pusat 

Studi Gender dan Inklusi Sosial Universitas Wijaya Putra yang mengangkat Tema “Penguatan 
Kapasitas Sumber Daya Manusia Menuju Indonesia Emas 2045” Dengan ini saya 
nyatakan dibuka, selamat mengikuti dan semoga bermanfaat untuk kita semua. 

 
Wassalamu’alaikum wrwb. 
Surabaya, 10 Oktober 2023 
Rektor, 

Dr. Budi Endarto, SH.,M.Hum. 
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SEMINAR NASIONAL 
NO. WAKTU KEGIATAN PENANGGUNG 

JAWAB 

1. 07.30-08.00 Registrasi Peserta Seminar 
Pemutaran profile, video lagu GESI 

Acara dan 
Kesekretariatan 

2. 08.00-08.30 Pembukaan oleh MC 

Menyanyikan lagu Indonesia Raya 

Tarian Remo 

MC 

3. 08.30-08.50 Sambutan Penyelenggara: MC : Nur Hidayatul 
Fithri.S.H.,M.H 

a. Laporan Ketua Pelaksana: Yeni 
Probowati.S.Pd.,M.Pd 

 

b. Rektor UWP : Dr. Budi Endarto,SH.,M.Hum 
(Sekaligus Membuka Seminar) 

 

4. 08.50-08.55 Doa Ong Andre Wahyu 
Riyanto.ST.,MT 

5. 08.55-09.00 Sesi Foto Bersama  

 09.00-09.45 KeyNote Speaker 

1. Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
2. Prof Keppi 

MD B Anela 

6. 09.45-10.05 Sambutan Dari Dekan Undip 

Sambutan Co Host 1 
Sambutan Co Host 2 

 

7. 10.05-10.35 Narasumber 1: 
Dr. Laila Kholid Alfirdaus, S.IP., MPP 

MD: B Ardianti 

5. 10.35-11.05 Narasumber 2: 
Nuryadi S,T 

6. 11.05-11.35 Narasumber 3: 
Dr,Taufiqurrahman.S.H.,M.Hum 

9. 11.35-12.00 Tanya Jawab MD: B Ardianti 

10. 12.00-13.00 ISHOMA 
Pemutaran profile, video lagu GESI 

MC 

11. 13.00-15.30 Parallel Session Moderator masing 
masing breakroom 

13. 15.30-15.40 Penutup MC 
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ANALISIS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN MELALUI PELATIHAN 
KEWIRAUSAHAAN KELUARGA DI KECAMATAN BENOWO, SURABAYA 

 
Nuraini Kusuma Andriyani1), Miskan2), Sutiowati 

Wulandari3), Bayu Tri Putra4) 

1,2,3,4Fakultas FISIP Universitas Wijaya Putra 
*nurainikusumaandriyani@uwp.ac.id1, Miskan@uwp.ac.id2), 

setyowatiwulandari115@gmail.com3), bayutriputra22@gmail.com4) 

 

Abstract : 
Entrepreneurial ability must be applied to each individual because it is a way of demanding that everyone has 

good soft skills and hard skills to create quality human resources. This can be achieved by empowering women. 

The aim of this research is to provide a real-world study of women's empowerment through entrepreneurship 

training based on the results of field research. The empowerment of women carried out in Benowo District aims 

to provide the ability to build productive businesses based on entrepreneurship training. This research method 

uses explanatory qualitative research through family entrepreneurship training as an effort to empower the 

community, especially for women. Entrepreneurship can optimally develop the potential of society. Lead and 

support community empowerment and development to enable the community to fulfill its role and mission in life. 

The targeted output of this research is to create profit-oriented entrepreneurial skills. Apart from that, this 

research is targeted to be able to make national seminar proceedings so that it will broadly explore the 

community about the analysis of women's empowerment through family entrepreneurship training, and will also 

be presented in the form of a journal to add to the line of knowledge about women's empowerment. 
 

Keywords: Public Policy, Women's Empowerment, Family Entrepreneurship 
 
 

Abstrak : 
Kemampuan berwirausaha harus diterapkan pada setiap individu karena itu merupakan cara menuntut 
setiap orang memiliki soft skill dan hard skill yang baik untuk menciptakan sumber daya manusia yang 
berkualitas. Hal ini dapat dicapai dengan pemberdayaan perempuan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 
memberikan studi dunia nyata pemberdayaan perempuan melalui pelatihan kewirausahaan berdasarkan 
hasil penelitian lapangan. Pemberdayaan perempuan yang dilakukan di Kecamatan Benowo bertujuan untuk 
memberikan kemampuan dalam membangun usaha produktif yang berbasis pelatihan kewirausahaan. 
Metode penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif eksplanatori melalui pelatihan kewirausahaan 
keluarga sebagai salah satu upaya pemberdayaan masyarakat khususnya bagi perempuan. Kewirausahaan 
dapat mengembangkan potensi masyarakat secara optimal. Memimpin dan mendukung pemberdayaan dan 
pengembangan masyarakat untuk memungkinkan masyarakat memenuhi peran dan misinya dalam 
kehidupan. Luaran yang ditargetkan dari penelitian ini adalah dapat menciptakan keterampilan 
berwirausaha yang berorientasi pada profit. Selain itu dari penelitian ini ditargetkan untuk dapat membuat 
prosiding seminar nasional sehingga akan mengeksplor secara luas pada masyarakat tentang analisis 
pemberdayaan perempuan melalui pelatihan kewirausahaan keluarga, dan akan tersajikan juga dalam bentuk 
jurnal agar menambah lini ilmu tentang pemberdayaan perempuan. 

 
Kata Kunci: Kebijakan Publik, Pemberdayaan Perempuan, Kewirausahaan Keluarga 
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Pendahuluan 
Pendidikan nonformal berperan penting dalam pemberdayaan masyarakat, terutama pada kelompok 

marginal. Pemberdayaan masyarakat merupakan pembangunan dan penguatan masyarakat yang selalu 

dikaitkan dengan konsep kemandirian, partisipasi, kekeluargaan dan keadilan (Hikmat, 2013; Wahyu, 2011). 

Berkaitan dengan hal tersebut, data menunjukkan bahwa angka kemiskinan di Jawa Timur sebesar 10,49% 

pada September 2022 (Bappeda Jawa Timur, 2022). Hal ini karena persebaran penduduk di daerah terpencil 

masih belum merata, sehingga masih banyak masyarakat yang belum mengenyam pendidikan yang layak, 

bahkan pendidikan yang tidak memadai menyebabkan rendahnya kualitas sumber daya manusia. Buruknya 

kualitas sumber daya tercermin dari kemampuan masyarakat untuk menghasilkan barang dan jasa yang benar- 

benar dapat mendorong kewirausahaan, sehingga mendorong pembangunan ekonomi. 

Indonesia telah memiliki program pemberdayaan perempuan sejak tahun 1978. Melalui pemberdayaan, 

beberapa daerah telah mencapai hasil yang cukup baik dalam meningkatkan kemandirian, peningkatan 

ekonomi, kesehatan dan kualitas hidup perempuan. Namun, masih banyak perempuan di Indonesia yang tidak 

terpengaruh oleh program pemberdayaan, baik di perkotaan maupun di pedesaan khususnya. 

Proses pemberdayaan yang baik diukur dari kualitas dan kuantitas masyarakat, kemudian kegiatan 

kajian atau analisis masalah, kemudian desain program, dan terakhir partisipasi berkelanjutan dalam evaluasi 

(Widjanti, 2011). Karena relatif rendahnya kualitas SDM kelompok 'marginal', khususnya perempuan, maka 

pendidikan nonformal berperan penting dalam meningkatkan keterampilan perempuan dalam hal-hal yang 

biasa dilakukan perempuan dalam kehidupan sehari-hari, seperti memasak, menjahit, atau kerajinan tangan. 

Kemajuan signifikan dalam kesetaraan gender mengenai diskriminasi gender masih terjadi di semua 

lapisan masyarakat di Indonesia maupun di seluruh dunia. Sifat dan tingkat diskriminasi sangat bervariasi 

antar negara atau wilayah. Perbedaan gender di berbagai bidang seperti ekonomi, kekuasaan, partisipasi politik 

dan banyak persoalan lainnya masih sering terjadi. Perempuan menderita akibat paling parah dari kesenjangan 

gender, termasuk risiko kehilangan pekerjaan dan mata pencaharian, risiko kekerasan, dan beban ganda 

pekerjaan rumah tangga. Karena ketidaksetaraan yang ada, perempuan menanggung beban terbesar. Oleh 

karena itu, kesetaraan gender menjadi tema utama tujuan pembangunan yang memiliki nilai tersendiri. 

Intervensi pemerintah untuk mempercepat pencapaian Kesetaraan dan Keadilan Gender (KKG) adalah 

melalui penerapan kebijakan yang disebut Strategi Pengarusutamaan Gender (PUG). 
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Istilah PUG berasal dari bahasa Inggris dan berarti aliran umum seksual. Pengarusutamaan gender 

didefinisikan sebagai strategi yang dilaksanakan secara rasional dan sistematis untuk mencapai dan 

melaksanakan kesetaraan dan keadilan gender dalam berbagai bidang kehidupan manusia (rumah tangga, 

masyarakat, dan negara), dengan kebijakan dan program yang memperhatikan pengalaman, keinginan, 

kebutuhan, dan permasalahan perempuan dan laki-laki dalam perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan 

evaluasi kebijakan dan program di semua bidang kehidupan dan pembangunan. 

Kewirausahaan harus diterapkan pada setiap individu dan mensyaratkan bahwa setiap orang memiliki 

soft skill dan hard skill yang baik untuk menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas, karena 

kewirausahaan membutuhkan proses untuk menciptakan sesuatu yang berbeda atau baru menggunakan waktu 

dan tindakan. modal, dan risiko sosial dan fisik untuk mendapatkan imbalan dalam bentuk materi atau 

kepuasan pribadi (Hisrich & Peter, 1995). 

Berdasarkan data dari Biro Pusat Statistik di Surabaya Tahun 2022 menerangkan jumlah penduduk Kota 

Surabaya dari waktu ke waktu terus bertambah. Berdasarkan Proyeksi Penduduk pada tahun 2023, penduduk 

Kota Surabaya berjumlah 2.997.547 jiwa, dan proyeksi pertambahan penduduk kota Surabaya pada tahun 2024 

akan meningkat menjadi 3.021.043 jiwa. Jika dilihat dari demografi Kabupaten Benovo, jumlah penduduknya 

adalah 71. 033 jiwa dengan laju pertumbuhan 1,55%, yang terdiri dari 35.464 laki-laki dan 35.524 perempuan. 

Indeks kedalaman kemiskinan sebesar 0,69% dan indeks keparahan kemiskinan sebesar 0,18%. Pengeluaran 

rata-rata perkapita per bulan di Kota Surabaya tahun 2022 pada kelompok makanan sebanyak 41,6% dan 

kelompok bukan makanan sebanyak 58,4%. Nilai Pengeluaran rata-rata perkapita sebulan menurut kelompok 

makanan di Kota Surabaya tahun 2022 terbanyak pada kelompok makanan dan minuman Jadi, rokok, ikan 

(udang, cumi, kerang) sebesar 312.646 rupiah. 

Data menunjukkan bahwa jumlah perempuan lebih banyak daripada laki-laki di kecamatan Benovo. 

Namun berbanding terbalik dengan jumlah UKM di kecamatan Benovo yang terdaftar sebanyak 56 UMKM. 

Pertambahan penduduk ini sudah tentu membawa konsekuensi penyediaan fasilitas umum yang memadai 

dan kesempatan kerja yang menjamin kelangsungan hidup dan kesejahteraan penduduk. 

https://surabaya.inews.id/tag/pertambahan-penduduk
https://surabaya.inews.id/tag/fasilitas-umum
https://surabaya.inews.id/tag/kesempatan-kerja
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Rumusan Masalah 

Berdasarkan Latar belakang di atas, maka rumusan masalah di dalam penelitian ini adalah : 

1. Bagaimanakah analisis pemberdayaan perempuan melalui pelatihan kewirausahaan 

keluarga di Kecamatan Benowo, Surabaya ? 

2. Apasaja Faktor penghambat dan pendukung di analisis Pemberdayaan Perempuan 

melalui pelatihan kewirausahaan keluarga di Kecamatan Benowo, Surabaya? 

 

Metode Penelitian 

Metode penelitian penelitian ini adalah metode kualitatif eksploratif. Creswell (2014) menjelaskan bahwa 

penelitian kualitatif eksploratif adalah pendekatan untuk mempelajari dan memahami pentingnya individu 

atau kelompok dalam memecahkan masalah sosial atau manusia. Carmel (dalam Howitt, 2010) juga 

menjelaskan bahwa tujuan penelitian kualitatif eksploratori adalah untuk menghasilkan pengetahuan dan 

informasi tentang bidang-bidang yang sebelumnya kurang diteliti. Pendekatan ini mencari pengetahuan dan ide 

fundamental untuk area baru. Penelitian kualitatif eksploratif ini menggunakan pertanyaan terbuka dan 

melibatkan observasi. Penelitian kualitatif eksploratif ini menggunakan desain fenomenologis. Creswell (2014) 

menjelaskan bahwa penelitian fenomenologis adalah pertanyaan kerangka, yang berasal dari filsafat dan 

psikologi, di mana peneliti menggambarkan pengalaman hidup seseorang dengan fenomena yang dijelaskan 

oleh peneliti atau informan itu sendiri. Dengan menggunakan desain penelitian fenomenologis kualitatif, 

peneliti memeriksa perspektif yang luas dan ditentukan oleh peneliti tentang topik dalam bidang penelitian ini. 

Obyek penelitian dapat dinyatakan sebagai situasi sosial penelitian yang ingin diketahui apa yang 

terjadi di dalamnya. Pada obyek penelitian ini, peneliti dapat mengamati secara mendalam aktivitas (activity) 

orang-orang (actors) yang ada pada tempat (place) tertentu (Sugiyono, 2007:215). Obyek dari penelitian ini 

adalah pemberdayaan perempuan di Kecamatan Benowo.. Subjek Penelitian Subjek penelitian merupakan 

sumber data yang dimintai informasinya sesuai dengan masalah penelitian. Adapun yang dimaksud sumber 

data dalam penelitian adalah subjek dari mana data diperoleh (Suharsimi Arikunto, 2002:107). 

 

Subjek Penelitian 

 
Subjek penelitian merupakan sumber data yang dimintai informasinya sesuai dengan masalah 

penelitian. Adapun yang dimaksud sumber data dalam penelitian adalah subjek dari mana 
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data diperoleh (Suharsimi Arikunto, 2002:107). Untuk mendapat data yang tepat maka perlu ditentukan 

informan yang memiliki kompetensi dan sesuai dengan kebutuhan data (purposive). Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui tentang Inovasi Pemberdayaan Perempuan Melalui Pelatihan Kewirausahaan Di Kecamatan 

Benowo, Berikut adalah data informan dalam penelitian: camat benowo, kasi pemerintahan, pelaku umkm, PKK, 

dan masyarakat. 

 

Lokasi Penelitian 

 
Lokasi Penelitiannya berada di lingkungan Kecamatan Benowo, Surabaya dan sekitarnya 

 

Metode Penelitian 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi: 

1. Metode wawancara adalah cara pengumpulan bahan informasi melalui tanya jawab lisan 

satu arah secara tatap muka dan dengan arah dan tujuan yang ditetapkan. Anas Sudijono 

(1996:82) Pengumpulan data melalui wawancara mempunyai beberapa keuntungan antara 

lain pewawancara dapat langsung menghubungi yang dievaluasi, informasi diperoleh lebih 

detail, responden dapat mengungkapkan isi hatinya secara lebih lengkap, pertanyaan yang 

samar-samar dapat diulang dan diarahkan ke pertanyaan yang lebih bermakna untuk 

ditanyakan. . Wawancara dilakukan secara hati-hati dan tidak terstruktur sesuai dengan 

petunjuk yang diberikan kepada subyek penelitian. Teknik wawancara digunakan untuk 

mengumpulkan informasi mengenai bentuk inovasi pemberdayaan perempuan melalui 

kewirausahaan keluarga di Kecamatan Benowo Surabaya. . 

2. Metode Dokumentasi Suharsimi Arikunto (2002:206) sebagai metode dokumentasi adalah 

mencari informasi berupa catatan, laporan, buku, surat kabar, majalah, tulisan, risalah 

rapat, buku bisnis, agenda, dll. Hadari Nawawi (2005:133) menyatakan bahwa penelitian 

dokumenter adalah suatu cara pengumpulan informasi melalui warisan tertulis, terutama 

dalam bentuk arsip dan termasuk buku-buku, berkaitan dengan opini dan argumentasi yang 

berkaitan dengan subjek investigasi. Dalam penelitian ini, dokumen bersumber dari catatan 

kegiatan. 

3. Instrumen Penelitian, Suharsimi Arikunto (2002:136), menyatakan bahwa instrumen 

penelitian adalah alat atau fasilitas yang digunakan oleh peneliti dalam mengumpulkan data 

agar pekerjaannya lebih mudah dan hasilnya lebih baik, dalam arti lebih cermat, lengkap, 

dan sistematis sehingga lebih mudah diolah. Berdasarkan teknik pengumpulan data yang 
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digunakan, maka instrumen penelitian ini menggunakan panduan wawancara dan panduan 

dokumentasi. 

Keabsahan Data 

Triangulasi dalam pengujian kredibilitas ini diartikan sebagai pengecekan data dari berbagai sumber 

dengan berbagai cara dan berbagai waktu. Terdapat triangulasi sumber, triangulasi pengumpulan data, dan 

triangulasi waktu (Sugiyono, 2001). 

1. Triangulasi Sumber. Peneliti mengkaji kredibilitas data dilakukan dengan cara mengecek 

data yang telah diperoleh melalui beberapa sumber. 

2. Triangulasi Teknik. Peneliti menguji kredibilitas data dilakukan dengan cara mengecek data 

sumber yang sama dengan teknik yang berbeda. Misal data diperoleh dengan wawancara, 

lalu dicek dengan observasi, dokumentasi. 

3. Triangulasi waktu. Peneliti melakukan pengecekkan dengan wawancara, observasi atau 

teknik lain dalam waktu atau situasi yang berbeda. Bila hasil uji menghasilkan data yang 

berbeda, maka dilakukan secara berulang-ulang sehingga sampai ditemukan kapasitas 

datanya. Waktu juga sering mempengaruhi kredibilitas data. Data yang dikumpulkan 

dengan teknik wawancara di pagi hari pada saat nara sumber masih segar, belum banyak 

masalah akan memberikan data yang lebih valid sehingga lebih kredibel. 

Teknik Analisis Data 

Peneliti pada tahap analisis data melaksanakan analisis informasi yang telah dikumpulkan dengan 

memahami data penelitian secara keseluruhan. Analisis data yang relevan adalah proses secara sistematis 

mengambil dan menyusun informasi dari wawancara, catatan lapangan dan dokumentasi, mengatur data ke 

dalam kategori, mendeskripsikanya ke dalam unit, mensintesisnya, menggabungkannya ke dalam model dan 

memilih yang paling penting yang akan datang. Pelajari dan tarik kesimpulan dengan cara yang mudah 

dipahami oleh Anda dan orang lain. Adapun teknik analisis data yang digunakan peneliti mengacu pada model 

analisis data interaktif Miles dan Huberman. Kegiatan yang dilakukan pada saat pengumpulan dan pelaporan 

data meliputi tiga bagian yaitu reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Tinjauan desain 

(konfirmasi) (Miles, 1992). 
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Hasil dan Pembahasan 
Dengan menggunakan metode pendekatan pemberdayaan perempuan melalui pelatihan kewirausahaan 

keluarga diharapkan dapat menumbuhkan jiwa wirausaha, meningkatkan kualitas hidup mereka secara 

keseluruhan, dan menjadi lebih mandiri dalam mengelola kehidupan sehari- hari perempuan di Kecamatan 

Benowo. 

Hal yang dilakukan pelaksanaan pemberdayaan perempuan, meliputi melakukan sosialisasi, koordinasi 

dengan inner circle, rapat perencanaan, jadwal, jadwal kerja, sarana dan prasarana, identifikasi kebutuhan 

perempuan itu sendiri, penyusunan proposal selanjutnya, pelaksanaan pembelajaran teori dan praktek, praktek 

produksi, monitoring dan evaluasi, pemagangan. pelatihan menumbuhkan pengetahuan dan koordinasi yang 

dibutuhkan dalam melakukan inovasi untuk menemukan peluang dan menghasilkan produk yang berbeda 

tetapi dapat diterima oleh masyarakat dan membuat keputusan yang tepat dalam mengakses sumber daya, 

atau perantara yang melakukan pemberdayaan, dan pencapaian atas hasil pemberdayaan. Pada akhir 

pembelajaran diadakan rapat evaluasi dan tahap terakhir adalah penyusunan laporan kegiatan. 

Pemberdayaan warga perempuan di kecamatan benowo memiliki potensi kewirausahaan dan 

wirausahanya dapat dibantu dengan adanya kecanggihan teknologi yang dapat menghasilkan informasi yang 

lebih akurat dan tepat waktu untuk pengambilan keputusan yang efektif, tetapi perempuan gagal teknologi 

pada jaman sekarang yang semuanya menggunakan teknologi sehingga memengaruhi gaya hidup dan pola 

pikir serta kurang memiliki akses ke kredit dalam pengelolaan keuangannya. 

 
Simpulan dan Saran 

Pemberdayaan perempuan melalui pelatihan kewirausahaan keluarga di Kecamatan Benowo, 

Surabaya sudah terlaksana seiring dengan berjalanya tahun, Kecamatan Benowo juga sudah memberikan 

wadah pelatihan tidak hanya kewirausahaan tetapi juga dalam bentuk penyuluhan pendaftaran no usaha serta 

sampai dengan foto untuk produk yang di jual. Selain itu Pemerintah Kota Surabaya juga sudah membantu dan 

memberikan solusi untuk penjualan hasil produk UMKM dengan aplikasi E – Peken. 

Faktor penghambat dari pemberdayaan perempuan melalui pelatihan kewirausahaan yaitu masih 

kurangnya antusias warga khususnya di Kecamatan Benowo untuk mendaftarkan usahanya di E-Peken dan 

juga masih cukup sedikit yang sering untuk ikut penyuluhan guna peningkatan pemberdayaan perempuan. 

Faktor pendukungnya adalah pihak Kecamatan selalu mensuport 
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penuh atas usaha untuk memajukan UMKM serta untuk Pemberdayaan Perempuan di Kecamatan Benowo. 
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Website: 

Kota  Surabaya dalam angka 2022. Biro Pusat Statistik Kota Surabaya. Sumber 
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