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KATA PENGANTAR 

 

Pertama-tama, penulis mengucapkan puji syukur 

kehadirat Allah SWT, atas segala limpahan rahmat, taufik 

dan hidayahNya, sehingga pada akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan buku yang berjudul Pelayanan Kesehatan 

Berkeadilan Bagi Masyarakat Miskin: Strategi Dan 

Kebijakan. 

Buku ini merupakan hasil penelitian yang dilakukan 

oleh penulis mulai tahun 2016 sampai dengan 2017. Buku 

ini mencoba menjelaskan permasalahan pelayanan 

kesehatan bagi masyarakat miskin. Beberapa ketidakadilan 

dalam pelayanan kesehatan sangat dirasakan oleh 

masyarakat miskin. Disamping itu buku ini juga 

memberikan alternatif strategi dan kebijakan 

pengembangan pelayanan kesehatan bagi masyarakat 

miskin. 

Akhir kata tidak ada gading yang tak retak, tentunya 

tidak ada karya manusia yang sempurna. Dalam 

kesempatan ini penulis mengharapkan sumbangsih dan 

saran demi kesempurnaan buku ini.  
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Kemiskinan merupakan permasalahan kompleks yang 
dapat mempengaruhi secara luas pada berbagai aspek 
kehidupan termasuk aspek kesehatan. Penduduk miskin 
cenderung mempunyai status kesehatan yang rendah 
dan lebih rentan terhadap penyakit. Hal ini disebabkan 
masyarakat miskin cenderung kurang mendapatkan 
makanan bernutrisi baik, hidup dalam lingkungan 
kumuh, serta sulit mengakses layanan kesehatan. 
Dengan kondisi kesehatan yang buruk, masyarakat 
miskin akan kehilangan kapasitasnya untuk bekerja, 
dan sulit bagi keluarganya untuk mengatasi persoalan 
tersebut tanpa dibantu oleh pihak lain. 

Oleh karena itu buku ini mencoba untuk memberikan 
solusi terkait pennasalahan pelayanan kesehatan bagi 
mas yarakat mi skin. Secara garis besar buku ini 
membahas strategi dan kebijakan pengembangan 
pelayanan kesehatan berbasis berkeadilan. Secara detil 
buku ini juga membahas dasar-dasar perencanaan 
strategi, rencana strategi organisasi non profit dan 
lembaga pemerintah, visi, misi, tujuan dan sasaran, 
analisis situasi, alternatif rekomendasi strategi, matriks 
perencanaan stratejik, dan balanced scorecard. Buku 
ini disusun dalam format yang mudah dipahami, 
singkat dan jelas. Buku ini cukup relevan untuk dibaca 
oleh mahasiswa, dosen, pengelolah rut ah sakit <lan 
puskesmas serta organisasi penyedia I yanan kesehatan 
lainnya serta para pengambil kebijakan terkait dengan 
pelayanan kesehatan, 
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